
 

Fiche de poste :  

Encadrant Technique d’Insertion 

IDENTIFICATION DU POSTE  
Intitulé du poste Encadrant Technique d’Insertion  
Nature du Poste CDD/Intérim 

  

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU SERVICE 
Mission principale du 
Service  

Accompagnement social et professionnel des personnes en insertion   

Composition 15 salariés 
Positionnement du 
salarié dans 
l’organigramme 

 
Sous la responsabilité du directeur.  

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE 

 
Mission principale 

Dans le cadre du projet d’insertion de la structure, encadre les salariés polyvalents 
lors des activités supports et participe à leur accompagnement dans leur parcours 
d’insertion.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Missions et activités du 
poste 

Mission 1 : Encadrer des salariés en insertion dans le cadre de l’activité support 
- Organise le travail 
- S’assure du respect des règles de sécurité 
- Transmettre des savoir faire  
- Définit des objectifs et s’assure de leur réalisation 
- Accueil, mise au travail, transmission des consignes, faire respecter le 

règlement, contrôle des horaires et présences  
Mission 2 : Participer à la mise en œuvre et au suivi du projet d’insertion 
personnalisé 

- Recueille et transmet l’information 
- Evalue 
- Participe aux bilans 

Mission 3 : Maraîchage biologique 
- Gestion du parcellaire et du plan de culture, approvisionnement, 

implantation et suivi des cultures plein champ et serres 
- Suivi de la production, Gestion de l’arrosage 
- Commande de plants, semis et graine 
- Gestion du stock de légumes et de graines  
- Programmation des travaux quotidiens, hebdomadaires, mensuel.  
- Tenu de document technique obligatoire de suivi, des produits 

phytosanitaires 
- Entretien, maintenance et assurer le renouvellement du parc matériel 

Diplôme professionnel en lien et expérience professionnelle. Connaissance du secteur de l’insertion 
appréciée. 

 
 

Compétences 

Capacités techniques de maraîchage 
Traction animale 
Capacités relationnelles, gestion d’équipe, suivi individuel, pédagogie, travail en 
équipe. 
Dresser des documents du suivi, conduire des bilans, synthétiser l’information.  
Organiser son travail et savoir en rendre compte 

 

 


